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ΠΕΡΙ ΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγη¬ 
σης και Ελέγχου ενεργειών Συνεχιζόμενης Κατάρ¬ 
τισης που υλοποιούνται στα πλαίσια του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος «Τουρισμός-Πολιτισμός» υ¬ 
ποπρόγραμμα «Τουρισμός» «Μέτρο 1.6» και 
συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινω¬ 
νικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στα πλαίσια του 2° Κοινοτικού 
Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ.) διαδικασία εφαρμογής 

τους για το 1997». 1 

Ορισμός προσωπικού για την εκκαθάριση του Ν.Π.Ι.Δ. 
με την επωνυμία «ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗΣ 
ΟΛΥΜΠΙΑΚΩΝ ΑΓΩΝΩΝ ΑΘΗΝΑ 2004». 2 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Τ/3991 (1) 

Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης 
και Ελέγχου ενεργειών Συνεχιζόμενης Κατάρτισης 
που υλοποιούνται στα πλαίσια του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Τουρισμός-Πολιτισμός» υποπρό¬ 
γραμμα «Τουρισμός» «Μέτρο 1.6» και συγχρηματοδο- 
τούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) 
στα πλαίσια του 2 ου Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
(Κ.Π.Σ.) διαδικασία εφαρμογής τους για το 1997». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν.2150/93 (ΦΕΚ 
98/Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 2336/95 (ΦΕΚ 
189/Α) «Ρύθμιση θεμάτων εποπτευόμενων οργανισμών 
του Υπ. Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Τους κανονισμούς (ΕΟΚ) 2081/93, 2082/93, 2084/93, 
2988/95, 2185/96 που διέπουντα διαρθρωτικά ταμεία. 

4. Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. Ε(94) 
1716 της 13-7-1993 σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 «Για την ανάπτυξη και την διαρθρωτική προ¬ 
σαρμογή της Ελλάδος». 


5. Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθ. Ο (95) 
2201/30-11-95, σχετικά με την έγκριση του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος «Τουρισμός - Πολιτισμός». 

6. Την κοινή απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων με αριθ. 80010/12-2- 
1996 (ΦΕΚ90/Β). 

7. Την Απόφαση της 1ης Επιτροπής Παρακολούθησης 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Τουρισμός- 
Πολιτισμός» της 12-7-1996. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 29 Α του Ν. 1558/85 προ- 
στεθέντος δια του άρθρο υ 27 του 2081 /92 (ΦΕΚ 154/Α), ό¬ 
πως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ38/Α). 

9. Τις διατάξεις του Ν.2160/93 (ΦΕΚ 118/Α) «Περί ρυθμί¬ 
σεων για τον Τουρισμό και άλλες διατάξεις» όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το Ν.2206/94. 

10. Το Π.Δ. 27/1996 «Συγχώνευση των Υπουργείων 
Τουρισμού, Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας και 
Εμπορίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης». 

11. Το Λειτουργικό πρόγραμμα «Βελτίωση Δομών 
Κατάρτισης». 

12. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμάτων. 

13. Την ισχύουσα Φορολογική Νομοθεσία και ιδιαίτερα 
τις διατάξεις που αφορούν το νομότυπο των φορολογι¬ 
κών στοιχείων και παραστατικών. 

14. Το γεγονός ότι: 

α. Το έτος 1997 αποτελεί μεταβατική περίοδο προσωρι¬ 
νού χαρακτήρα, λόγω απουσίας κατά το έτος αυτό ορι¬ 
στικά πιστοποιημένων Κ.Ε.Κ. 

β. Λόγοι δημόσιου συμφέροντος επιβάλλουν την υλο¬ 
ποίηση προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης στον 
τουριστικό τομέα με σκοπό τόσο την αναβάθμιση των πα¬ 
ρεχόμενων υπηρεσιών στον τομέα αυτό όσο και για την ε¬ 
πιτυχία ικανού βαθμού απορρόφησης. 

γ. Ότι για την αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα 
των παρεμβάσεων απαιτείται ολοκληρωμένη δράση που 
θα εξασφαλίζει συμπληρωματικότητα των έργων υποδο¬ 
μής που προβλέπονται στο πλαίσιο του εν λόγω προγράμ¬ 
ματος με ενέργειες ανάπτυξηςτου ανθρώπινου δυναμικού. 

δ. Στο πλαίσιο του Β' Κ.Π.Σ. έχει τεθεί μεταξύ των άλλων, 
για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και την προ¬ 
ώθηση της απασχόλησης, ως προτεραιότητα η δημιουρ¬ 
γία μόνιμων δομών επαγγελματικής κατάρτισης με προο- 
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πτική να συνεχίσουν την λειτουργία τους και μετά το τέ¬ 
λος του Β' Κ.ΓΊ.Σ. 

ε. Η Σ.Τ.Ε. αποτελεί θεσμοθετημένη δομή επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης η οποία έχει ως κύριο και αποκλειστικό 
σκοπό την παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης σε θέματα του τουριστικού τομέα. 

στ. Οι δομές επαγγελματικής κατάρτισης που χρηματο¬ 
δοτήθηκαν στο Α' Κ.ΓΊ.Σ. στο πλαίσιο του Ε.Π. «βελτίωση 
Δομών κατάρτισης» πρέπει να αξιοποιηθούν πλήρως και 
αποτελεσματικά και να επιτελέσουν το σκοπό για τον ο¬ 
ποίο χρηματοδοτήθηκαν. 

19. Την ανάγκη δημιουργίας συστήματος διαχείρισης, 
παρακολούθησης, αξιολόγησης και ελέγχου ενεργειών 
κατάρτισης χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο 
του Ε.Π. «Τουρισμός- Πολιτισμός»του Β'Κ.Π.Σ. γιατηνμε¬ 
ταβατική περίοδο 1997, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΡΑΣΕΩΝ 

1. Ο Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού είναι ο υπεύθυ¬ 
νος φορέας για τη διαχείριση και την υλοποίηση των 
«Δράσεων Κατάρτισης» που περιλαμβάνονται στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Τουρισμός-Πολιτισμός», 
Υποπρόγραμμα «Τουρισμός» μέτρο 1.6 «Επιμόρφωση» ε¬ 
φαρμόζοντας το θεσμικό πλαίσιο που καθορίζεται από 
την παρούσα Απόφαση. 

Ειδικότερα για το έτος 1997 του Πρόγραμμα Δράσεων 
Κατάρτισης περιλαμβάνει: 

α. Ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης υπαλλήλων Ε.Ο.Τ. -μονάδων αυτεπιστασίας Ε.Ο.Τ. 

β. Ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης 
εργαζομένων, στελεχών επιχειρήσεων, επιχειρηματιών και 
αυτοαπασχολούμενων σε τουριστικές επιχειρήσεις. 

γ. Ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης εργαζομένων, στελεχών επιχειρήσεων, επιχειρημα¬ 
τιών και αυτοαπασχολούμενων που έχουν άμεση σχέση 
με τον τουρισμό. 

δ. Ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης ανέργων σε εξειδικευμένα θέματα τουρισμού που 
προκύπτουν από τις ανάγκες των υποδομών του υποπρο¬ 
γράμματος «Τουρισμού». 

ε. Ενέργειες Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών. 

2. Στόχος του Εθνικού αυτού προγράμματος είναι: 

α. Η βελτίωση της αποτελεσματικότητας της παρεχό¬ 
μενης τουριστικής κατάρτισης, η βελτίωση των προσό¬ 
ντων των απασχολουμένων στον τουριστικό τομέα με κύ¬ 
ρια επιδίωξη την αύξηση της παραγωγικότητας και την ε¬ 
νίσχυση της ανταγωνιστικότητας των τουριστικών 
επιχειρήσεων και η βελτίωση του τουριστικού προϊόντος. 

β. Η υποστήριξη ανέργων για την απόκτηση επαγγελ¬ 
ματικών προσόντων για την ένταξη τους στον τομέα του 
τουρισμού και η υποστήριξη ατόμων που ασχολούνται 
στον τομέα του τουρισμού και επωφελούνται των στόχων 
του υποπρογράμματος χωρίς να είναι ενταγμένοι σε αυ¬ 
τό. 

Άρθρο 2 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΕΜΕΡΓΕΙΕΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΟΜΑΔΕΣ ΑΤΟΜΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΕΥΘΥΝΟΝΤΑΙ 

Επιλέξιμες ενέργειες για χρηματοδότηση από το ΕΚΤ 
είναι: 


1. Ενέργειες Κατάρτισης που απευθύνονται σε: 

α. Εργαζόμενους στον Ελληνικό Οργανισμό Τουρισμού 
- μονάδες αυτεπιστασίας του ΕΟΤ σε εξειδικευμένα θέ¬ 
ματα που εισάγονται στο πλαίσιο των μέτρων και δράσε¬ 
ων του υποπρογράμματος του «Τουρισμού». 

β. Εργαζόμενους, στελέχη, επιχειρηματίες και αυτοα¬ 
πασχολούμενους των τουριστικών επιχειρήσεων. 

γ. Εργαζόμενους, στελέχη επιχειρήσεων,επιχειρημα¬ 
τίες και αυτοαπασχολού-μενους που έχουν άμεση σχέση 
με τον τομέα του Τουρισμού. 

δ. Άνεργους προκειμένου να ενταχθούν στον τουριστι¬ 
κό τομέα. 

ε. Εκπαιδευτές. 

2. Για τις ανωτέρω ενέργειες ο ΕΟΤ δια της αρμοδίας 
Διεύθυνσης Γ Εκπαίδευσης σχεδιάζει πλάνο ενεργειών 
κατάρτισης και μετά τη σύμφωνη γνώμη του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, το υποβάλλει για 
έγκριση στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Ε.Π. 

Άρθρο 3 

ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Για τις ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης φορέας υλοποίησης είναι ο εποπτευόμενος 
Οργανισμός του Υπουργείου Ανάπτυξης: Σχολή 
Τουριστικών Επαγγελμάτων ο οποίος είναι φορέας του 
Λ.Π. «Βελτίωση δομών κατάρτισης», λειτουργεί από το 
1937 με κύριο σκοπό την άρτια επαγγελματική και τεχνική 
κατάρτιση αυτών που επιθυμούν να εργασθούν σε διάφο¬ 
ρες ειδικότητες στον τουριστικό τομέα και έχει υλοποιή¬ 
σει κατά το 1° Κ.Π.Σ. προγράμματα συνεχιζόμενης επαγ¬ 
γελματικής κατάρτισης στον τουριστικό τομέα. 

Ο Γενικός Γραμματέας ΕΟΤ εκδίδει την εγκριτική από¬ 
φαση των ενεργειών κατάρτισης προς τη Σχολή 
Τουριστικών Επαγγελμάτων, προκειμένου η σχολή να κα¬ 
ταρτίσει και να υλοποιήσει τα προγράμματα. 

Άρθρο 4 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

Α. ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ, ΣΤΕ¬ 
ΛΕΧΩΝ, ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΩΝ, ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 
ΣΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΤΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ Ή ΣΕ ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΜΕ 
ΑΥΤΟΝ 

1. Ως κατώτατο όριο κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο ο¬ 
ρίζονται οι 30 ώρες διδασκαλίας και ως ανώτατο 300 ώ¬ 
ρες διδασκαλίας. Μετά από αιτιολογημένη πρόταση 
μπορεί να μειωθεί το ελάχιστο όριο εκπαίδευσης σε 18 
ώρες. 

Για τα προγράμματα εκπαίδευσης εκπαιδευτών ορίζε¬ 
ται ως κατώτερο όριο κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο οι 
200 ώρες διδασκαλίας και ως ανώτατο οι 500 ώρες διδα¬ 
σκαλίας. 

Το θεωρητικό μέρος πρέπει να είναι κατά ελάχιστο το 
50% του συνόλου των ωρών του προγράμματος. 

2. Ο αριθμός των καταρτιζομένων ανά τμήμα και ειδικό¬ 
τητα πρέπει να είναι τουλάχιστον 5 καταρτιζόμενοι και ό¬ 
χι περισσότεροι από 20 καταρτιζόμενοι. 

3. Η ημερήσια διάρκεια κάθε προγράμματος για την κα¬ 
τηγορία αυτή είναι για τη θεωρητική εκπαίδευση κατ' ελά¬ 
χιστο 3 ώρες και η μέγιστη 8 ώρες εφόσον η κατάρτιση 
πραγματοποιείται εντός ωραρίου εργασίας, μέχρι 3 ώρες 
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εψόσον πραγματοποιείται εκτός ωραρίου εργασίας και 
μέχρι 6 ώρες εφόσον πραγματοποιείται σε μη εργάσιμες 
ημέρες. Η πρακτική άσκηση δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 
θώρεςημερησίως. 

4. Η συνολική διάρκεια της εκπαίδευσης σε ημερησία 
βάση (θεωρία και πρακτική) δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 
8 ώρες. 

5. Η ημερήσια εκπαίδευση ολοκληρώνεται το αργότερο 
μέχρι την 21η ώρα. 

6. Η επιλογή των επωφελούμενων κατηγοριών καταρτι- 
ζομένων γίνεται από πενταμελή (5) επιτροπή στην οποία 
συμμετέχουν: ένας εκπρόσωπος του αρμόδιου επαγγελ¬ 
ματικού φορέα που ανήκουν εφόσον υπάρχει, ένας εκ¬ 
πρόσωπος των εργαζομένων δύο εκπρόσωποι της Σ.Τ.Ε. 
και ένας εκπρόσωπος του ΕΟΤ. 

Β. ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ 

1. Ως κατώτατο οριο κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο ο¬ 
ρίζονται οι 100 ώρες διδασκαλίας και ως ανώτατο 300 ώ¬ 
ρες διδασκαλίας. 

Για τα προγράμματα εκπαίδευσης εκπαιδευτών ορίζε¬ 
ται ως κατώτερο όριο κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο οι 
200 ώρες διδασκαλίας και ως ανώτατο οι 500 ώρες διδα¬ 
σκαλίας. 

2. Το θεωρητικό μέρος πρέπει να καλύπτει κατ' ελάχιστο 
το 50% του συνόλου των ωρών του προγράμματος. Το 
10%της θεωρητικής κατάρτισης πρέπει να αφορά κατάρ¬ 
τιση σε μεθόδους και τεχνικές αναζήτησης και εξεύρεσης 
εργασίας. 

3. Από το σύνολο των ωρών της πρακτικής άσκησηςτου 
προγράμματος το 20% κατ' ελάχιστο πραγματοποιείται 
σε πραγματικές συνθήκες εργασίας για την απόκτηση ε¬ 
παγγελματικής εμπειρίας. 

4.0 αριθμός καταρτιζομένων κάθε προγράμματος πρέ¬ 
πει να είναι τουλάχιστον 10 και όχι περισσότεροι από 20. 
Κατ' εξαίρεση ο κατώτερος αριθμός καταρτιζομένων 
μπορεί να μειωθεί με απόφαση της Επιτροπής 
Παρακολούθησης του Ε.Π.. 

5. Η ημερήσια διάρκεια υλοποίησης κάθε προγράμμα¬ 
τος είναι για το θεωρητικό μέρος κατά μέγιστο 6 ώρες, ε¬ 
νώ το πρακτικό μέρος δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 8 ώρες 
όταν πραγματοποιείται σε πραγματικές συνθήκες εργα¬ 
σίας. 

6. Η συνολική διάρκεια της εκπαίδευσης σε ημερήσια 
βάση (θεωρία και πρακτική) δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 
8 ώρες. 

7. Η ημερήσια εκπαίδευση ολοκληρώνεται το αργότερο 
μέχρι την 18η ώρα. 

8. Οι άνεργοι που πρόκειται να εκπαιδευτούν πρέπει να 
έχουν κάρτα ανεργίας του ΟΑΕΔ η οποία να έχει εκδοθεί 
τουλάχιστον ένα μήνα πριν, έκτος από τους πτυχιούχους 
ΑΕΙ και ΤΕΙ οι οποίοι υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση του 
Ν. 1599/86 ότι είναι άνεργοι αναφέροντας και το χρονικό 
διάστημα ανεργίας στον κλάδο τους. 

9. Η επιλογή των καταρτιζομένων γίνεται από τριμελή 
(3) επιτροπή στην οποία συμμετέχει υποχρεωτικά εκπρό¬ 
σωπος του ΕΟΤ και 2 εκπρόσωποι της Σ.Τ.Ε. 

Ως κριτήρια επιλογής ορίζομαι τα εξής: 

α) να είναι επιδοτούμενοι άνεργοι, 


β) να είναι άνεργοι, για τους οποίους έχει εκπνεύσει η 
περίοδος της επιδότησης της ανεργίας τους και παραμέ¬ 
νουν άνεργοι, 

γ) να είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι με την προϋπόθεση 
της προηγούμενης παρ. 8 

δ) να διαθέτουν προηγούμενη εμπειρία και γνώση στο 
αντικείμενο ή σε ανάλογο με αυτό και 

ε) κοινωνικά κριτήρια. 

Γ. ΚΟΙΝΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

1. Η εκπαιδευτική ώρα ορίζεται σε 45 λεπτά και 15 λεπτά 
υποχρεωτικό διάλειμμα και για το πρακτικό και εργαστη¬ 
ριακό μέρος ορίζονται 15 λεπτά διάλειμμα ανά δίωρο. 

2. Για κάθε ενέργεια κατάρτισης και ανά ειδικότητα είναι 
υποχρεωτική η παροχή στους εκπαιδευόμενους εκπαι¬ 
δευτικών σημειώσεων και των απαιτούμενων εκπαιδευτι¬ 
κών υλικών. 

3. Επιτρέπεται η απουσία των καταρτιζομένων σε ποσο¬ 
στό 10% του συνολικού αριθμού των ωρών του προγράμ¬ 
ματος. Καταρτιζόμενοι που έχουν πραγματοποιήσει πε¬ 
ρισσότερες απουσίες από το 10% του συνολικού αριθμού 
των ωρών του προγράμματος δεν δικαιούνται οποιοσδή¬ 
ποτε αμοιβής και δεν τους χορηγείται βεβαίωση κατάρτι¬ 
σης. Το καταβαλλόμενο εκπαιδευτικό επίδομα θα πρέπει 
να αντιστοιχεί στις ώρες παρακολούθησης του προγράμ¬ 
ματος. 

Μείωση των καταρτιζομένων έως 30%, κατά τη διάρκεια 
της υλοποίησης χωρίς υπαιτιότητα της Σ.Τ.Ε. επιτρέπεται 
μόνο μετά από έγκριση του ΕΟΤ και εφόσον οι καταρτιζό¬ 
μενοι είναι μετά την μείωση τουλάχιστον 5 (πέντε) άτομα. 

4. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης είναι υπο¬ 
χρεωτική η παρουσία εκπαιδευτή. 

5. Κάθε καταρτιζόμενος δεν είναι δυνατόν να παρακο¬ 
λουθεί παράλληλα 2 (δύο) προγράμματα και να συμμετέ¬ 
χει σε περισσότερα από δύο προγράμματα κατά το ίδιο έ¬ 
τος. Για το ανωτέρω στοιχείο κάθε καταρτιζόμενος υπο¬ 
γράφει υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86. 

6. Η θεωρητική κατάρτιση πρέπει να περιλαμβάνει με¬ 
θόδους προστασίας του περιβάλλοντος σε ποσοστό που 
δεν θα υπερβαίνει το 10% του προγράμματος. 

7. Το 10% της θεωρητικής κατάρτισης πρέπει να αφορά 
μεθόδους απόκτησης τουριστικής συνείδησης. 

8. Οι καταρτιζόμενοι υποβάλλονται σε αξιολόγηση τόσο 
κατά την υλοποίηση του προγράμματος όσο και μετά την 
ολοκλήρωση αυτού. Μετά την επιτυχή αξιολόγηση δίδε¬ 
ται σε κάθε καταρτιζόμενο βεβαίωση κατάρτισης, σύμ¬ 
φωνα με τον τύπο που θα καθοριστεί από την Σ.Τ. Ε. σε συ¬ 
νεργασία με τον ΕΟΤ. 

9. Αντικατάσταση των εκπαιδευτών που είχαν περιλη- 
φθεί στην αρχική πρόταση, μπορεί να γίνει σε ποσοστό 
35% επί των εκπαιδευτικών ωρών σε σχέση με την εγκρι- 
θείσα πρόταση, μόνο εφόσον οι νέοι εκπαιδευτές έχουν 
τουλάχιστον τα ίδια τυπικά και ουσιαστικά προσόντα με 
τους αντικατασταθέντες. Η Σ.Τ.Ε. υποχρεούται να γνω¬ 
στοποιήσει την αντικατάσταση στον ΕΟΤ, υποβάλλοντας 
ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα και αιτιολογώντας 
την αντικατάσταση. 

10. Αύξηση των εκπαιδευτικών επιτρέπεται σε ποσοστό 
30%. Η Σ.Τ.Ε. υποχρεούται να γνωστοποίηση την αύξηση 
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του αριθμού των εκπαιδευτών στον ΕΟΤ, υποβάλλοντας 
ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα και αιτιολογώντας 
την αύξηση αυτή. 

11. Απαγορεύεται η κατάρτιση κατά τις Κυριακές και 
Επίσημες Αργίες. 

Άρθρο 5 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Οι επιλέξιμες δαπάνες για χρηματοδότηση από το ΕΚΤ 
των ενεργειών συνεχιζόμενης κατάρτισης των προηγού¬ 
μενων άρθρων, είναι: 

1. ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Στην κατηγορία αυτή περιλαμβάνονται: 

1.1 Οι αμοιβές των εκπαιδευτών, οι οποίες ανάλογα με 
τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, διαμορφώνονται ως 
εξής: 

• Μέχρι 12.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για του εκπαι¬ 
δευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία. 

• Μέχρι 10.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκ¬ 
παιδευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπου¬ 
δών. 

• Μέχρι 8.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική ε¬ 
μπειρία. 

• Μέχρι6.000 δρχ. ανάώρακατάρτισηςγιατουςεκπαι¬ 
δευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευ- 
σης. 

• Μέχρι 5.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που είναι απόφοιτοι Γενικού ή Τεχνικού Λυκείου ή 
Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών του Υπουργείου 
Παιδείας ή Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ και έχουν 4 χρό¬ 
νια επαγγελματική εμπειρία. 

• Μέχρι 5.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που έχουν ολοκληρώσει την 9ετή υποχρεωτική 
εκπαίδευση (Γυμνάσιο και έχουν επαγγελματική εμπειρία 
τουλάχιστον 6 χρόνια). 

• Μέχρι 4.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές πρακτική εκπαίδευσης που έχουν τουλάχιστον 8 
χρόνια επαγγελματική εμπειρία. 

α) Σε περίπτωση διακρατικής συνεργασίας, η αμοιβή 
των εκπαιδευτών της αλλοδαπής μπορεί να καθοριστεί 
μέχρι του ποσού των 20.000 δρχ. ανά ώρα εκπαίδευσης ε¬ 
φόσον αυτή ρητά αναφέρεται στην οικεία σύμβαση. 

β) Επειδή το Ε.Π. «Τουρισμός - Πολιτισμός» αναφέρεται 
σε εξειδικευμένες μορφές κατάρτισης, σε εξαιρετικές πε¬ 
ριπτώσεις όπου απαιτείται εξειδικευμένο διδακτικό προ¬ 
σωπικό από το εξωτερικό η αμοιβή τους μπορεί να καθο¬ 
ριστεί μέχρι του ποσού των 40.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτι¬ 
σης μετά την έγκριση του Γ.Γ του ΕΟΤ, και τη σύμφωνη 
γνώμη του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

Στις παραπάνω αμοιβές συμπεριλαμβάνονται οι ασφα¬ 
λιστικές εισφορές καθώς και οι δαπάνες επιδομάτων εορ¬ 
τών, αδείας και αποζημιώσεων αδείας που αντιστοιχούν 
στο χρονικό διάστημα που διαρκεί η εκπαίδευση. 

Οι ανωτέρω δαπάνες θεωρούνται επιλέξιμες εφόσον έ¬ 
χει αποδοθεί ο φόρος εισοδήματος και το τέλος χαρτο¬ 
σήμου. 


1.2 Δαπάνες που αφορούν έξοδαταξιδιού, διαμονής και 
διατροφής των εκπαιδευτών. 

Σχετικά με τα έξοδα μετακίνησης, όταν μεν αυτή πραγ¬ 
ματοποιείται με τα μέσα μαζικής μεταφοράς θα καταβάλ¬ 
λεται το αντίτιμο του εισιτηρίου, όταν Δε γίνεται χρήση IX 
αυτοκινήτου θα καταβάλλεται η χιλιομετρική αποζημίωση 
που ισχύει στο Δημόσιο, υπό την προϋπόθεση ότι από ε¬ 
πίσημα στοιχεία θα προκύπτει η ανάγκη πραγματοποίη¬ 
σης της για την υλοποίηση της συγκεκριμένης ενέργειας. 

1.3 Αμοιβές για την κατάρτιση που παρέχεται από αλ¬ 
λοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

1.4 Έξοδα κατάρτισης του διδακτικού προσωπικού. 

1.5 Για να χρηματοδοτηθούν οι παραπάνω κατηγορίες 
δαπανών πρέπει να υπάρχουν τα παρακάτω παραστατι¬ 
κά: 

• Ονομαστική κατάσταση των εκπαιδευτών 

• Βιογραφικά των εκπαιδευτών 

• Πιστοποιητικά σπουδών των εκπαιδευτών 

• Δείγμα υπογραφής των εκπαιδευτών 

• Δελτία παρουσίας των εκπαιδευτών 

• Δελτία διδασκόμενης ύλης 

• Τιμολόγια ή Αποδείξεις Παροχής Υπηρεσιών των εκ¬ 
παιδευτών σύμφωνα με τη φορολογική νομοθεσία 

• Μισθοδοτικές καταστάσεις 

• Εντάλματα πληρωμής 

• Ωρολόγιο πρόγραμμα 

1.6 Σε περίπτωση μη ύπαρξης των προβλεπομένων πα¬ 
ραστατικών, οι ανωτέρω δαπάνες δεν θεωρούνται επιλέ- 
ξιμες. 

1.7 Η πληρωμή των αμοιβών και αποζημιώσεων των εκ¬ 
παιδευτών γίνεται σε κάθε περίπτωση με επιταγή, φωτο¬ 
τυπία της οποίας καταχωρείται στον οικονομικό φάκελο 
μαζί με υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86του δικαιούχου 
της ότι παρέλαβε την επιταγή. 

2. ΤΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΜΕΝΟΥΣ 

Για αυτή την κατηγορία δαπανών ισχύουν τα εξής: 

2.1 Για ενέργειες κατάρτισης εργαζομένων: 

2.1.1 Κάθε καταρτιζόμενος δικαιούται εκπαιδευτικό επί¬ 
δομα 1.200 δρχ. μικτό ανά ώρα κατάρτισης το οποίο θα 
καταβάλλεται από τη Σ.Τ.Ε. 

2.1.2 Για τους δημοσίους υπαλλήλους και τους υπαλλή¬ 
λους του ΕΟΤ - μονάδων αυτεπιστασίας όταν η κατάρτιση 
υλοποιείται εντός ωραρίου εργασίας δεν καταβάλλεται 
εκπαιδευτικό επίδομα. 

2.2 Για ενέργειες συνεχιζόμενης κατάρτισης ανέργων: 

2.2.1 Οι άνεργοι δικαιούνται εκπαιδευτικό επίδομα 
1.200 δρχ. μικτό ανά ώρα κατάρτισης το οποίο θα κατα¬ 
βάλλεται από την Σ.Τ.Ε. 

2.2.2 Οι άνεργοι καταρτιζόμενοι ασφαλίζονται υποχρε¬ 
ωτικά στο ΙΚΑ σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για 
τις καλύψεις που προβλέπονται από αυτή. Επιλέξιμες δα¬ 
πάνες αποτελούν οι ασφαλιστικές εισφορές εφόσον έ¬ 
χουν αποδοθεί. 

2.3 Οι επιχειρηματίες και οι αυτοαπασχολούμενοι που 
καταρτίζονται στα πλαίσια του προγράμματος δεν δικαι¬ 
ούνται οποιοσδήποτε εκπαιδευτικής αποζημίωσης. 

2.4 Το εκπαιδευτικό επίδομα σε όλες τις περιπτώσεις α- 
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ποτελεί εισόδημα και υπόκειται σε φόρο εισοδήματος και 
τέλος χαρτοσήμου, είναι δε επιλέξιμη δαπάνη εφόσον έ¬ 
χουν αποδοθεί οι προαναφερόμενες κρατήσεις. 

2.5 Τα έξοδα μετακίνησης των καταρτιζομένων είναι ε¬ 
πιλέξιμη δαπάνη ως εξής: 

α) Για μετακινήσεις των καταρτιζομένων, με τα μέσα μα¬ 
ζικής μεταφοράς στο χώρο εκπαίδευσης και επιστροφή 
στον τόπο μονίμου διαμονής εφ' όσον αποδεδειγμένα αυ¬ 
τός βρίσκεται εκτός των ορίων του Δήμου ή της 
Κοινότητας που γίνεται η εκπαίδευση και 

β) για ομαδικές μετακινήσεις των καταρτιζομένων που 
εξυπηρετούν εκπαιδευτικούς σκοπούς. 

2.6 Τα έξοδα διαμονής και διατροφής των καταρτιζομέ- 
νων. 

2.7 Οι δαπάνες που αναφέρονται στις παραγράφους 
2.1,2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 του παρόντος άρθρου είναι επι¬ 
λέξιμες εφ' όσον υπάρχουν τα εξής παραστατικά: 

• Ονομαστική κατάσταση των καταρτιζομένων 

• Δελτίο παρουσίας καταρτιζομένων 

• Αιτήσεις υποψηφίων 

• Παραστατικά πληρωμής των καταρτιζομένων 

• Ωρολόγιο πρόγραμμα εκπαίδευσης 

• Δελτίο διδαχθείσας ύλης 

• Αποδεικτικά στοιχεία για τα έξοδα μετακίνησης, δια¬ 
μονής και διατροφής των καταρτιζομένων 

• Φωτοαντίγραφο του Δελτίου Αστυνομικής 
Ταυτότητας των καταρτιζομένων, αρμοδίως επικυρωμέ¬ 
νο. 

2.8 Η μη ύπαρξη παραστατικών καθιστά τη δαπάνη μη ε¬ 
πιλέξιμη. 

2.9 Η πληρωμή των εκπαιδευτικών επιδομάτων των κα- 
ταρτιζομένων γίνεται σε κάθε περίπτωση με επιταγή, φω¬ 
τοτυπία της οποίας καταχωρείται στον οικονομικό φάκε¬ 
λο μαζί με υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 του δικαιού¬ 
χου της. 

3.ΤΑ ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ, ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΞΟ¬ 
ΠΛΙΣΜΟ 

3.1 Όσον αφορά τα αναλώσιμα, την κατανάλωση και τον 
εξοπλισμό χρηματοδοτούνται δαπάνες που αφορούν: 

α) Τα μη αποσβέσιμα υλικά που είναι απαραίτητα γιατην 
κατάρτιση όπως διδακτικό υλικό, βιβλία, γραφική ύλη, ση¬ 
μειώσεις, συγγραφή σημειώσεων, φωτοτυπίες, εκτυπώ¬ 
σεις, δακτυλογραφήσεις, υλικά εκπαίδευσης, δαπάνες 
δημοσιότητας των προγραμμάτων, δαπάνες αποστολής 
εντύπων, ατομικά προστατευτικά είδη των καταρτιζομέ- 
νων, αναλώσιμες πρώτες ύλες (έως 10% του συνολικού 
κόστους του προγράμματος αποδεικνυόμενου δια του α¬ 
νάλογου παραστατικού). Για τα παραπάνω είδη απαιτού¬ 
νται τιμολόγια και δελτία αποστολής. Η ποσότητα και η α¬ 
ξία των αναλώσιμων υλικών επαληθεύεται και αποδει- 
κνύεται συσχετιζόμενη με τον αριθμό των 
καταρτιζομένων καθώς και με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστι¬ 
κά κάθε προγράμματος. 

β) Η ενοικίασητου επιπλέον εξοπλισμού (πέραν του βα¬ 
σικού, ο οποίος δεν μπορεί να είναι μισθωμένος) που είναι 
απαραίτητος για την κατάρτιση, είναι επιλέξιμη δαπάνη, 
εφόσον το συνολικό μίσθωμα δεν υπερβαίνει το 30% της 
αγοραστικής αξίας του εξοπλισμού αυτού, και είναι προ¬ 
σαρμοσμένο στις ισχύουσες τιμές της αγοράς. 


Γ ια την απόδειξη των παραπάνω απαιτούνται, μισθωτή¬ 
ρια συμβόλαια, θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ, τιμο¬ 
λόγια ως και δελτία αποστολής, τόσο κατά την παράδοση 
όσο και κατά την επιστροφή. 

γ) Η απόσβεση εξοπλισμού σύμφωνα με την ισχύουσα 
Εθνική Νομοθεσία. 

δ) Οι δαπάνες επιλογής των καταρτιζομένων. 

ε) Οι δαπάνες αξιολόγησης του προγράμματος και 
διοργάνωσης ημερίδας γιατην απονομή των βεβαιώσεων 
εκπαίδευσης. 

στ) Οι δαπάνες συντήρησης των χώρων εκπαίδευσης. 

ζ) Οι δαπάνες μεταφοράς, εγκατάστασης, συντήρησης 
και ασφάλισης εξοπλισμού. 

3.2 Τα τιμολόγια πρέπει να αναφέρονται σε κάθε εγκε¬ 
κριμένη ενέργεια χωριστά, στις περιπτώσεις που οι φο¬ 
ρείς κατάρτισης υλοποιούν περισσότερες από μια ενέρ¬ 
γειες κατάρτισης, να αναγράφονται δε στα παραστατικά 
τα στοιχεία της πρότασης που αφορούν (μέτρο, α.α ενέρ¬ 
γειας). 

4. ΤΙΣ ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ - ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

4.1 Στην κατηγορία αυτή χρηματοδοτούνται δαπάνες 
που αφορούν: 

• Αμοιβές διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού συ- 
μπεριλαμβανομένωντων λοιπών επιβαρύνσεων (εργοδο- 
τικές εισφορές, αποδοχές αδείας και επιδόματα αδείας 
και εορτών). 

• Δαπάνες μετακίνησης, διαμονής και διατροφής του 
ως άνω προσωπικού. 

• Δαπάνες προετοιμασίας προγραμμάτων. 

• Δαπάνες ύδρευσης, θέρμανσης κλπ. 

• Υλικά καθαριότητας. 

• Ενοίκια των δομών. 

• Αμοιβές για βρεφονηπιακούς Σταθμούς κατά τη διάρ¬ 
κεια υλοποίησης των προγραμμάτων. 

4.2 Για τις παραπάνω δαπάνες απαιτούνται αποδεικτικά 
όπως: εντάλματα πληρωμής, μισθολογικές καταστάσεις, 
μισθωτήρια συμβόλαια στην περίπτωση που οι δομές εί¬ 
ναι ενοικιαζόμενες κλπ. 

Το σύνολο των δαπανών (λοιπές δαπάνες και έμμεσες 
δαπάνες) της παρούσας παραγράφου δεν είναι δυνατόν 
να υπερβαίνει το 1/4 του συνολικού κόστους του προ¬ 
γράμματος. 

4.3 Όλες οι κατηγορίες των δαπανών θεωρούνται επι¬ 
λέξιμες, μόνο εφ'όσον η υποχρέωση έχει αναληφθεί κατά 
διάστημα δύο μήνες πριν την έναρξη υλοποίησης του 
προγράμματος έως και δύο μήνες μετά το πέρας αυτού. 

5. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΚΟ¬ 
ΣΤΟΥΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

5.1 Το μέσο ωριαίο κόστος των ενεργειών κατάρτισης α- 
νά καταρτιζόμενο για τα προγράμματα δεν μπορεί να εί¬ 
ναι μεγαλύτερο από το ποσό των 3.000 δρχ.. 

5.2 Οι ενέργειες κατάρτισης διαβαθμίζονται αναλόγως 
του επιπέδου των εκπαιδευτών, των καταρτιζομένων, της 
ύπαρξης πλέον κατάλληλου εξοπλισμού και σε συνάρτη¬ 
ση με το περιεχόμενο του προγράμματος και τα χρησιμο¬ 
ποιούμενα μέσα. 

Η διαβάθμιση των ενεργειών κατάρτισης αποτελεί τη 
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βάση ανάλογης διαβάθμιισης του συνολικού κόστους κά¬ 
θε προγράμματος. 

5.3 Γιατις ενέργειες κατάρτισης που υλοποιούνται σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 5παρ. 1 εδάφιο 1.1 περίπτωση α) και β) 
είναι δυνατό να εγκριθεί ως ανώτατο ωριαίο κόστος ποσό 
μέχρι και 6.000 δρχ. ανά καταρτιζόμενο. 

5.4 Η καταβολή των αμοιβών των καταρτιζομένων έχει 
προτεραιότητα και γίνεται εξ ολοκλήρου με τη λήξη του 
προγράμματος υπό την προϋπόθεση ότι έχει καταβληθεί 
στο φορέα υλοποίησης η Β' προκαταβολή της Κοινοτικής 
συμμετοχής. 

5.5 α. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των εγκεκρι¬ 
μένων ατόμων προ της έναρξης υλοποίησης αναπροσαρ- 
μόζεταιτο εγκριθέν κόστος του προγράμματος σύμφωνα 
με το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμε¬ 
νο. 

β. Σε περίπτωση όμως που η μείωση του αριθμού των 
καταρτιζομένων γίνει κατά τη διάρκεια υλοποίησης και 
σύμφωνα με την παράγραφο 3 κεφάλαιο Γ του άρθρου 4, 
περικόπτεται μόνο η αποζημίωση των καταρτιζομένων. 

Αρθρο 6 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΚΑΙ ΤΗΡΗΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
ΑΠΟ ΤΟΥ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Μετά την έγκριση των ενεργειών κατάρτισης η Σ.Τ. Ε. ο¬ 
φείλει να υποβάλλει στον Ελληνικό Οργανισμό 
Τουρισμού, τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

α. Με την υπογραφή της σύμβασης ανάθεσης: 

1. Μέσα σε ένα μήνα αίτηση συνδρομής στην οποία πε¬ 
ριλαμβάνεται : 

1.1 Αναλυτική περιγραφή του περιεχομένου του προ¬ 
γράμματος. 

1.2 Αναλυτικό ωρολόγιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα (θε¬ 
ωρίας - πρακτικής) στο οποίο αναγράφεται και ο αντίστοι¬ 
χος εκπαιδευτής με τον αναπληρωτή του. 

1.3 Ο σκοπός του προγράμματος. 

1.4 Οι επιμέρους στόχοι του προγράμματος. 

1.5 Οι προδιαγραφές των υποψήφιων καταρτιζομένων. 

1.6 Το ονοματεπώνυμο του επιστημονικού υπεύθυνου 
του προγράμματος με αντίστοιχο βιογραφικό σημείωμα 
στο οποίο να περιγράφεται η επαγγελματική εμπειρία, το 
επιστημονικό επίπεδο και η εξειδίκευση του. 

1.7 Κατάσταση εκπαιδευτών με σύντομα βιογραφικό 
σημειώματα συνοδευμένα με τους τίτλους σπουδών και 
αποδεικτικό εκπαιδευτικής επαγγελματικής εμπειρίας 
καθώς και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι δέχονται 
να συμμετέχουν στο συγκεκριμένο πρόγραμμα. Η υπεύ¬ 
θυνη δήλωση ισχύει μέχρι τη λήψη του προγράμματος. 

1.8 Η καινοτομία που τυχόν προτείνεται. 

1.9 Η μέθοδος εκπαίδευσης και η διαδικασία υλοποίη¬ 
σης που θα ακολουθηθεί. 

1.10 Τα εκπαιδευτικά και τεχνολογικά μέσα που θα χρη¬ 
σιμοποιηθούν. 

1.11 Η μεθοδολογία υλοποίησης και πρακτικής άσκη- 
σης. 

1.12 Η διαδικασία αξιολόγησης των καταρτιζόμενων και 
του προγράμματος. 

1.13 Το σύστημα παρακολούθησης της πορείας υλο¬ 
ποίησης του προγράμματος. 


1.14 Κατάσταση του διοικητικού προσωπικού. 

1.15 Αναλυτικός προϋπολογισμός. 

1.16 Η μεθοδολογία παρακολούθησης των καταρτιζο- 
μένων. 

2. Σύμβαση διακρατική συνεργασίας εφ' όσονπροβλέ- 
πεται στην πρόταση. 

3. Μηχανογραφημένο δελτίο. 

4. Δήλωση με την οποία γνωστοποιείται το ονοματεπώ¬ 
νυμο του υπαλλήλου που είναι υπεύθυνος για τη διαχείρι¬ 
ση της ενέργειας κατάρτισης (Δ/νση, τηλ., ΡΑΧ, 
Αρ.Ταυτότητας, δείγμα υπογραφής). 

β. Η Σ.Τ.Ε. υποχρεούται το αργότερο 15 ημέρες πριν 
την έναρξη της κατάρτισης να υποβάλλει τα παρακάτω : 

• Βεβαίωση - δήλωση της έναρξης υλοποίησης του 
προγράμματος, στην οποία αναφέρεται και ο τόπος υλο¬ 
ποίησης του προγράμματος. 

• αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα στο οποίο αναφέρε- 
ται και ο αντίστοιχος εκπαιδευτής (Η δήλωση αυτή και το 
αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα κοινοποιείται στην 
Δ/νση Ελέγχου & Αξιολόγησης του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων). 

• Κατάσταση με το δείγμα υπογραφής των καταρτιζο- 
μένων. 

• Κατάσταση με το δείγμα υπογραφής των εκπαιδευ¬ 
τών. 

γ. Κατά την υλοποίηση του προγράμματος ο φορέας υ¬ 
λοποίησης υποχρεούται να υποβάλλει: 

• Τριμηνιαίο Δελτίο Δαπανών. 

• Τριμηνιαίο Δελτίο Παρακολούθησης της ενέργειας. 

δ. Μετά την υλοποίηση του προγράμματος η Σ.Τ.Ε. υ- 

ποχρεούται το αργότερο εντός δύο μηνών να υποβάλλει 
αίτηση αποπληρωμής του προγράμματος η οποία περι¬ 
λαμβάνει: 

1. Αναλυτική κατάσταση δαπανών (είδος δαπάνης ανά 
κατηγορία - ποσό - αριθό και ημερομηνία έκδοσης παρα¬ 
στατικού - τρόπο επιμερισμού των δαπανών εφ' όσον υ¬ 
πάρχει). 

2. Αναλυτική έκθεση υλοποίησης η οποία περιλαμβάνει 
και την αξιολόγηση των εκπαιδευτών, των καταρτιζομέ- 
νων και του προγράμματος. Το πρόγραμμα ακυρώνεται 
εφ' όσον από τον έλεγχο των προσκομισθέντων δικαιολο- 
γητικών προκύπτει ότι αυτό δεν υλοποιείται σύμφωνα με 
τους όρους της παρούσας απόφασης. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι στην κατάσταση δα¬ 
πανών έχουν συμπεριληφθεί μη επιλέξιμες δαπάνες το α¬ 
ντίστοιχο ποσό περικόπτεται από το συνολικό κόστος του 
προγράμματος, ύστερα από έκδοση σχετικής απόφασης 
από τον Γ ενικό Γ ραμματέα του ΕΟΤ. 

3. Το συνολικό κόστος του προγράμματος το οποίο θα 
υποβάλλεται στον ΕΟΤ με την αίτηση πληρωμής υπολοί¬ 
που ποσού δεν μπορεί να υπερβαίνει το εγκριθέν συνολι¬ 
κό κόστος. 

4. Σε περίπτωση μη τήρησης των προθεσμιών για την υ¬ 
ποβολή των αιτήσεων αποπληρωμών το πρόγραμμα ακυ¬ 
ρώνεται και αιτείται επιστροφή των μέχρι τότε εισπρα- 
χθέντων προκαταβολών. 

Άρθρο 7 

ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1. Η Συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται σε τρεις δόσεις : 
50%, 30% και 20% ως εξής: 
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• το 50% αμέσως μετά την έγκριση του προγράμματος 

• το 30% όταν δαπανηθεί το 50% της πρώτης δόσης 

• το 20% μετά την αίτηση αποπληρωμής 

Η συνδρομή του ΕΚΤ θα καταβάλλεται στην Σ.Τ.Ε. με 
την προϋπόθεση ότι έχει καταβληθεί από τις αρμόδιες υ¬ 
πηρεσίες της Επιτροπής της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. Απαραίτητη προϋπόθεση για την χρηματοδότηση α- 
πότο ΕΚΤ είναι η εξασφάλιση της Εθνικής συμμετοχής και 
η εγγραφή αυτής στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Ε- 
ΟΤ 

3. Η υπέρβαση του εγκριθέντος κόστους δεν χρηματο¬ 
δοτείται. 

4. Επιτρέπεται η εσωτερική ανακατανομή των στοιχείων 
του αναλυτικού προϋπολογισμού έως ποσοστού 15% επί 
του συνολικού κόστους του προγράμματος πληντης 4ης 
κατηγορίας δαπανών (λοιπές δαπάνες - έμμεσες δαπάνες 
άρθρο 5παρ.4). 

5. Η αίτηση πληρωμής υπολοίπου ποσού του μέτρου 1.6 
του υποπρογράμματος «Τουρισμού» θα κατατεθεί από 
τον ΕΟΤ στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων το αργότερο μέχρι 31.05.1998. 

Αρθρο 8 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

1. Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότη- 
τα των ενεργειών κατάρτισης του προγράμματος 
«Τουρισμός - Πολιτισμός» Υποπρόγραμμα «Τουρισμός» 
Μέτρο 1.6, οι οποίες χρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ, το 
Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων δια της 
αρμοδίας Διεύθυνσης Ελέγχου και Αξιολόγησης, λαμβά¬ 
νει τα αναγκαία μέτρα με σκοπό: 

α. Την τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών διατάξεων. 

β. Την επιλεξιμότητα των δαπανών και την αιτιολόγηση 
τους. 

γ. Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και την διαπίστω¬ 
ση του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες ρυθμί¬ 
σεις. 

δ. Την πρόληψη ή την διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την επιβολή κυρώσεων. 

ε. Την ανάκτηση τυχόν καταβληθέντων κεφαλαίων μετά 
τη διαπίστωση σχετικής παράβασης. 

στ. Οι εν λόγω έλεγχοι μπορούν να διενεργούνται από 
κοινού με την Διεύθυνση Γ Εκπαίδευσης του ΕΟΤ. 

2. Η διεξαγωγή ελέγχων στις χρηματοδοτούμενες από 
τον ΕΚΤ ενέργειες προβλέπεται: 

• Από τις διατάξεις των άρθρων 206 και 209 εδαφ.β' της 
Συνθήκης ΕΟΚ 

• Από τον καν. 4253/88 (άρθρο 25 παρ. 1 και 6) 

• Από τον καν. 4255/88 που αφορά το ΕΚΤ 

• Από τον καν.2082/93, άρθρο23 

• Από τον καν. 1681/94 

• Από τον καν.2988/95 του Συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

3. Οι έλεγχοι είναι δειγματοληπτικοί και γίνονται με βά¬ 
ση αντιπροσωπευτικό δείγμα. Κατά την επιλογή του δείγ¬ 
ματος λαμβάνονται υπόψη διάφορα στοιχεία όπως η φύ¬ 
ση του φορέα, η μορφή δράσης του, το σύστημα εσωτε¬ 
ρικού ελέγχου του, οι ενέργειες επαγγελματικής 
κατάρτισης και απασχόλησης που πραγματοποιεί. 


4. Ο έλεγχος κάθε προγράμματος συνίσταται στον τεκ¬ 
μηριωμένο τεχνικό, εκπαιδευτικό, λογιστικό και οικονομι¬ 
κό έλεγχο αυτού, καθώς και στον έλεγχο διεξαγωγής του 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κοινοτικές και εθνικές διατά¬ 
ξεις. Επίσης ελέγχεται: 

α. Ο σεβασμός των στόχων του μέτρου του επιχειρη¬ 
σιακού προγράμματος στο οποίο έχει ενταχθεί η ενέρ¬ 
γεια. 

β. Η εναρμόνιση του προγράμματος με το Κοινοτικό 
Πλαίσιο Στήριξης και τους στόχους που προβλέπονται 
στην μεταρρύθμιση των διαρθρωτικών ταμείων. 

γ. Η καλή δημοσιονομική διαχείριση η οποία περιλαμ¬ 
βάνει μεταξύ άλλων την τήρηση του κοινοτικού και εθνι¬ 
κού νομικού πλαισίου και αφορά ιδιαίτερα την δικαιολό- 
γηση και τη λογιστική καταγραφή των δαπανών, την τή¬ 
ρηση των φορολογικών νόμων καιτη διαχείριση σύμφωνα 
με τις αρχές της οικονομίας (της σχέσης κόστους - οφέ¬ 
λους) και της καλής δημοσιονομικής διαχείρισης. 

5. Οι έλεγχοι είναι είτε επιτόπιοι είτε πραγματοποιού¬ 
νται με την προσκόμιση από το φορέα υλοποίησης στην 
αρμόδια υπηρεσία (Δ/νση Ελέγχου και Αξιολόγησης του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων) των 
απαραίτητων δικαιολογητικών εντός των χρονικών ορίων 
που τίθενται από τις ελεγκτικές αρχές. Η μη έγκαιρη συμ¬ 
μόρφωση με τα ανωτέρω χρονικά όρια έχει σαν συνέπεια 
τη μη επιλεξιμότητα των δαπανών. 

6. Ο ελεγχόμενος φορέας υποχρεούται να παρέχει κά¬ 
θε δυνατή βοήθεια και ενημέρωση προς τους ελεγκτές υ¬ 
παλλήλους. 

7. Όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά - παραστατικά 
των χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ προγραμμάτων 
πρέπει να τηρούνται στον τόπο υλοποίησης κατά τη διάρ¬ 
κεια της κατάρτισης και μετά το πέρας αυτής στην έδρα 
του φορέα επίτριετία μετά την τελευταία πληρωμή (παρ.3 
άρθρο 23 του καν.2082/93 της Ευρωπαϊκής Ένωσης) κά¬ 
θε προγράμματος. 

8. Όλατατιμολόγιακαιδελτία παροχής υπηρεσιώνπρέ- 
πει να είναι πρωτότυπα ή νομίμως επικυρωμένα. Δεν γίνο¬ 
νται δεκτά συγκεντρωτικά τιμολόγια εφόσον αυτά δε συ¬ 
νοδεύονται από αναλυτικά παραστατικά των επί μέρους 
δαπανών. 

9. Η τήρηση των παραπάνω αναφερομένων στοιχείων 
καθώς και των όρων, προϋποθέσεων και υποχρεώσεων 
του φορέα που χρηματοδοτείται από το ΕΚΤ είναι υπο¬ 
χρεωτική. Η μη τήρηση των παραπάνω ή η ελλιπής τήρη¬ 
ση αυτών καθώς και των διαδικασιών των χρηματοδοτού¬ 
μενων από το ΕΚΤ προγραμμάτων, όπως αυτές απορρέ¬ 
ουν από το νομικό πλαίσιο που τις διέπει, πέραν 
οποιασδήποτε άλλης επίπτωσης, επιφέρουν την ακύρω¬ 
ση των προγραμμάτων και την επιστροφή τυχόν εισπρα- 
χθέντων χρηματικών ποσών. 

Οι παραπάνω κυρώσεις επιβάλλονται αθροιστικά ή κλι¬ 
μακωτά με σχετική πράξη της Δ/νσης Ελέγχου και 
Αξιολόγησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων η οποία κοινοποιείται στη Δ/νση Σχεδιασμού 
και εφαρμογής προγραμμάτων ΕΚΤ καθώς και στην Δ/νση 
ί' Εκπαίδευσης του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού. Η 
αναζήτηση καταβληθέντων ποσών γίνεται σύμφωνα με 
τον κώδικα Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων (Ν2362/95 - 
ΦΕΚ 247/95. 

10. Προκειμένου οι πάσης φύσεως δαπάνες να θεω- 
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ρηθούν επιλέξιμες, πρέπει να αφορούν αποκλειστικά την 
εγκεκριμένη ενέργεια που υλοποιήθηκε, σύμφωνα με 
τους όρους της παρούσας Υπουργικής Απόφασης. 

11. Συστήνεται δευτεροβάθμιο όργανο ελέγχου το ο¬ 
ποίο είναι πενταμελές και απαρτίζεται από το Διευθυντή 
και δύο τμηματάρχες της οικείας Διεύθυνσης του 
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ένα 
Δ/ντη του Υπουργείου Ανάπτυξης και τον Δ/ντη της 
Δ/νσης ί Εκπαίδευσης του ΕΟΤ. 

Το όργανο αυτό επιλαμβάνεται των ενστάσεων που δύ- 
ναται να υποβάλλει η Σ.Τ. Ε. εντός 30 ημερών από της λή- 
ψεως του αποτελέσματος του πρωτοβάθμιου ελέγχου. 

12. Στοιχεία των οποίων η τήρηση είναι υποχρεωτική και 
τα οποία δεν απεδείχθησαν κατά τον έλεγχο με υπαιτιό¬ 
τητα του φορέα, δεν λαμβάνονται υπόψη κατά την εξέτα¬ 
ση της ένστασης. 

Άρθρο 9 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 

Η διαδικασία της οη ηοΐπο αξιολόγησης των ενεργειών 
κατάρτισης του υποπρογράμματος του «Τουρισμού» μέ¬ 
τρο 1.6 για το 1997 θα γίνει από εξωτερικό αξιολογητή. 

Άρθρο 10 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Η παρούσα απόφαση θα έχει ισχύ μέχριτην 31.12.1997. 

Οποιαδήποτε απόφαση τροποποιείτο Ε.Π. «Τουρισμός 


- Πολιτισμός» για το 1997 θα ενσωματώνεται στην παρού¬ 
σα απόφαση και θα αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα αυτής. 

Άρθρο 11 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Η δαπάνη που προκαλείται από την παρούσα απόφαση 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του ΕΟΤ έτους 
1997 και βαρύνει τους κωδικούς αριθμούς 0531 και 0539 
με το ποσό των 110.000.000 δρχ. 

Άρθρο 12 

1. Τα έντυπα που αφορούν την διαχείριση και παρακο¬ 
λούθηση του προγράμματος εκδίδονται από τον ΕΟΤ και 
αποτελούν σώμα της παρούσας απόφασης. 

2. Οι αναφερόμενες στη παρούσα απόφαση προθε¬ 
σμίες αφορούν ημερολογιακές ημέρες εκτός εάν ρητά ο¬ 
ρίζεται διαφορετικά. 

3. Η παρούσα Απόφαση ισχύει από τη δημοσίευση της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

4. Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Οκτωβρίου 1997 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΒΑΣΩ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 





ΦΕΚ 969 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12321 


ΕΝΤΥΠΟ 1 


ΑΙΤΗΣΗ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

«ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ» 



ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

«ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ» 

ΜΕΤΡΟ 

1.6 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 


ΚΩΔΙΚΟΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 


ΝΟΜΟΣ 


ΠΟΛΗ 


ΟΜΑΔΑ 

ΣΤΟΧΟΣ 



ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΟΝΟΜΑΣΙΑ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ 


ΤΕίΕΡΑΧ 



ΑΡΜΟΔΙΟ 

ΠΡΟΣΩΠΟ 


ΙΔΙΟΤΗΤΑ 



' ΑΝΕΡΓΟΙ .ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ , ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ , ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΕΣ , 
ΔΗΜΟΣΙΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
















12322 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΤΥΠΟ I 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

(όττου πρέπει να καταβληθεί η συνδρομή)_ 


ΟΝΟΜΑ ΦΟΡΕΑ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΦΟΡΕΑ 



ΤΡΑΠΕΖΑ I ΚΩΔΙΚΟΣ 


ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΚΟΛΙ ΚΩΓ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΡΑΠΕΖΗΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 


ΕΙΔΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 



ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ _ 

ΥΠΟΧ. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΛΥΚΕΙ0 

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

__ ΤΕΙ-ΑΕ1 


ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΓΙΑ ΤΟ ΟΠΟΙΟ ΥΠΟΒΑΛΛΕΤΑΙ Η ΑΙΤΗΣΗ 

ΑΠΟ ρπτ 


Τίτλος Ενέργειας 


Συνολική Διάρκεια (ώρες) 

* 


_ ΘΕΩΡΙΑ | | ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

Συνολικός Αριθμός Ατόμων 



Δ/νση χώρου διοργάνωσης της 
Ενέργειας_ 



















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12323 


ΕΝΤΥΠΟ I 







12324 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΤΥΠΟ 


_2. Αναλυτικό Ωρολόγιο Πρόγραμμα 


Ηυέοα Θέυπ 

_Εκπαιδευτής | Αναπληρωτής Θεωρία I Πρακτική | Σύνολο 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12325 










_ ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) _ 

ΕΝΤΥΠΟ 1 

Ονοματεπώνυμα Εκπαιδευτών με Σύντομα Βιογραφικά 

I I ΤΟΠΟΣ I ΤΟΠΟΣ 4 " 

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12327 























12328 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΤΥΠΟ 1 

11. Περιγραφή και μεθοδολογία 
υλοποίησης της πρακτικής 



12. Περιγραφή της διαδικασίας 
παρακολούθησης της 
υλοποίησης του 
προγράμματος 



13. ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 















ΦΕΚ969 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 














12330 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΤΥΠΟ I 

17. ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Να εξηγηθεί η βάση υπολογισμού των μονάδων κόστους, με αναφορά των κυρίων 
στοιχείων δαπανών 

Τίτλος Ενέργειας 

Κόστος Εκπσιδευομένου/ώρα 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 


100% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ 



ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ-ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12331 













12332 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΕΙΔΗ ΔΑΠΑΝΩΝ 


ΚΟΣΤΟΣ 








ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12333 


ΕΝΤΥΠΟ I 


4. ΒΕΒΑΙΩΣΗ - ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

Ο παρακάτω υπογραφών, ως υ^έύθυνος του Φορέα που αναγράφεται στο σημείο 
της παρούσης βεβαιώνω, με γνώση τις συνέπειες που απορρέουν από την 
Εφαρμογή του Νομικού Πλαισίου που διέπει την Κατάρτιση (Κοινή Υπουργική 
Απόφαση Υπουργών Εργασίας και Ανάπτυξης) και τους Κανονισμούς του 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), ότι τα αναγραφόμενα στοιχεία της Αίτησης 
είναι αληθή. 


(Ημερομηνία) 


(Υπογραφή) 


(Σφραγίδα) 


(Ονοματεπώνυμο) 








12334 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΤΥΠΟ 2 


Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ» 
ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ» 

ΜΕΤΡΟ 1.6 


ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΟΛΗ - Τ.Κ. 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 


ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΡΑΧ 




ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 


ΝΟΜΟΣ 


ΠΟΛΗ 



ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΑΝΑΛΥΣΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


Αριθμός Ατόμων 


Διάρκεια (σε ώρες) 


Ωριαίο Κόστος (σε 

Μ)_ 


ΑΝΔΡΕΣ 


Ανω των 25 


ΓΥΝΑΙΚΕΣ 


Κάτω των 25 


ΕΠΙΠΕΔΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Απόφοιτ. υποχρ. 
εκπαιδ. 


Απόφοιτ. Λυκείου 


Πτυχ. ΑΕΙ-ΤΕΙ 


ΑΝΕΡΓΟΙ 



ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 


ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛ. 


ΔΗΜΟΣΙΟΙ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΕΣ 


Συνολικό κόστος 

(σε δρχ.) 


I Ο Υπεύθυνος του Φορέα 
























12335 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΤΥΠΟ 3 


Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ» 
ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ» ΜΕΤΡΟ 1.6 


ΔΗΛΩΣΗ ΟΡΙΣΜΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ) 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 


ΠΟΛΗ - Τ.Κ. 


Τηλέφωνο 

Ρ3Χ 


Βεβαιώνεται 

Ότι υπεύθυνος για το παρακάτω εγκριθέν, πρόγραμμα Κατάρτισης που 
συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ, σύμφωνα με τα παρακάτω : 


ΤΙΤΛΟΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 


ΝΟΜΟΣ 


ΠΟΛΗ 


Ημερομηνία 
_ Ενά Ρ»Κ 



Αριθμ. 

Ατόμων 


Άνδρες 


Γ υναίκες 


Ημερομ. 



είναι ο : 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 


ΠΟΛΗ -ΤΚ 

\ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 

ΓΑΧ 


Ο Υπεύθυνος του Προγράμματος 

Ο Υπεύθυνος του Φορέα 






















12336 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΤΥΠΟ·! 


Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΓΓΙΣΜΟΣ» 
_ ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ» ΜΕΤΡΟ 1.6 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΝΑΡΞΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ~ 


ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

* 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. 



ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


Τηλέφωνο 


Ρ3Χ 


Βεβαιώνεται ' ΧΗ ' ^Ββ 

Οτι πρόκειται να υλοποιηθεί το παρακάτω εγκριθέν, πρόγραμμα 
Κατάρτισης που συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ, σύμφωνα με τα 
__ παρακάτω : _ 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 























ΦΕΚ 969 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12337 



I Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 






















Επιχ€ΐρκ»ακ6 ττράγρομμα «ΤΟΥΡΙΙΜΟΙ-ΠΟΛΙΤΙΙΜΟΙ» ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΤΟΥΡ1ΓΜΟΓ» ΜΕΤΡΟ 1.» 























Ο Υττ£ύθυν< 
































12340 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
























ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12341 






































Ετηχορησκκό Πρόγραμμα «Τ ΟΥ ΡΙΙΜΟΣ-ΠΟΛΓΠΙΜ ΟΙ* 
ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΤΟΥΡΙΣΜΟΙ» ΜΕΤΡΟ 1.6 


12342 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΕΑιγχος 






























Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΠΊΣΜΟΣ» 
ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ» ΜΕΤΡΟ 1.6 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12343 























Εττιχιιρησιακό Πρόγραμμα «ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΠΊΣΜΟΣ» 
ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ» ΜΕΤΡΟ Ι.β 


12344 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



















ΕΝΤΥΠΟ 13» 



Ο Υττιύθυνος του Φορέα 

































Εττιχιιρησιακό Πρόγραμμα «ΤΟΥΡΙΙΜΟΣ-ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΓ» 



































Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΊΌΥΡΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΠΊΣΜΟΣ» 



Ο Υπεύθυνος του Φορέα 






















12348 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αίόόθϊ 14 


ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης 
Εργασιακών σχέσεων και Κοινωνικών υποθέσεων 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

200 . ιχιβ άβ 1.3 Ιοί, Β-1049 ΒαίδδβΙδ - Ημερομηνία παραλαβής - 


ΑΙΤΗΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 
ΑΠΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 

1. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

1.1. Φορέας που υποβάλλει την αίτηση: 

Επωνυμία 

Διεύθυνση 

Τ ηλέφωνο φαξ 

Υπεύθυνο πρόσωπο 

1.2. Τραπεζικός λογαριασμός στον οποίο πρέπει να γίνει η πληρωμή 
Επωνυμία 

Διεύθυνση 

Τράπεζα 

Υποκατάστημα 

Διεύθυνση 

Αρ. λογαριασμού 
Τίτλος λογαριασμού: 

1.3. Αριθμός εγκριτικής απόφασης ΕΟΤ: ημερομηνία : 

1.4. Περίληψη αίτησης σε δραχμές: 



εγκριθέν ποσό 

δαπάνες 


έτος 

ΕΚΤ 

ΒΒη 



% 

1997 







1.5. Περίοδος που καλύπτεται από την αίτηση 
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2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 


3. ΕΛΕΓΧΟΣ .ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 






ΑΙΤΗΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 
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Συνολικό κόστος 
σε δραχμές 
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ν/> 

Η*) 




ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ I ΝΟΜΟΣ | ΠΟΛΗ I ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 
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ο 

ω 

οα 

α 


1 


1 

1 

1 

1 


ράγραφος 4 του Κανονισμού 2082/93 της 20.07.1993, η αρμόδια αρχή πιστοποιεί την ακ 
στην αίτηση και στα διάφορα παραρτήματά της. 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ - - 1997 
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Αριθ. 27436 (2) 

Ορισμός προσωπικού για την εκκαθάριση του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗΣ ΟΛΥΜΠΙ¬ 
ΑΚΩΝ ΑΓΩΝΩΝ ΑΘΗΝΑ 2004». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 1558/85 (Α 137). 
β) Την απόφαση της Επιτροπής Ολυμπιακών Αγώνων να 
διεκδικήσει η Αθήνα τη διοργάνωση των Ολυμπιακών 
Αγώνων του 2004. 

γ) Την αίτηση του Δήμου Αθηναίων στη Δ.Ο.Ε. για τη 
διεκδίκηση των Ολυμπιακών Αγώνων του 2004. 

δ) Την απόφαση της Πολιτείας να εγγυηθείτην Εθνική 
προσπάθεια. 

ε) Τον Οδηγό Υποψηφίων Πόλεων για την XXVIII 
Ολυμπιάδα του 2004 (έκδ. Δ.Ο.Ε., 1995). 

στ) Την από 2 Μαΐου 1996, υπ’ αριθ. Υ339, απόφαση του 
Πρωθυπουργού για τη σύσταση Επιτροπής Διεκδίκησης 
Ολυμπιακών Αγώνων Αθήνα 2004. 

ζ) Η υπ’ αρ. 19861/10.7.96 (ΦΕΚ 557/10.7.96) απόφαση 
του Υφυπουργού Πολιτισμού «περί συγκρότησης Ειδικής 
Επιτροπής Υποστήριξης της Επιτροπής Ολυμπιακών 
Αγώνων Αθήνα 2004». 


η) Το άρθρο 4, του Νόμου 2435 (ΦΕΚ 189, από 20.8.96) για 
την επέκταση τωντιμητικών συντάξεων και άλλες διατάξεις. 

θ) Την αρ. 12346/2.5.97 (ΦΕΚ 389/Β/14.5.97) «Κανο¬ 
νισμός λειτουργίας του ΝΠΙΔ ΑΘΗΝΑ 2004». 

ι) Την αρ. 24540/23.9.97 (ΦΕΚ 863/Β/29.9.97) «Συμπλή¬ 
ρωση της υπ’αριθμ. 12346/2.5.97». 

κ) Την αρ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/4561/26.1.96 (ΦΕΚ59/Β/29.1.96 
κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Πολιτισμού «περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Πολιτισμού Ανδρέα Φούρα». 

λ) Την αριθμ. 25722/8.10.97 (ΦΕΚ 920/Β717.10.97) από¬ 
φαση περί ΔΙΑΛΥΣΗΣ Ν.Π.Ι.Δ. ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗΣ ΟΛΥΜΠΙΑΚΩΝ ΑΓΩΝΩΝ ΑΘΗ¬ 
ΝΑ 2004. 

μ) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού. 

ν. Την αρ. 6150/10.10.97 πρόταση της Επιτροπής, απο¬ 
φασίζουμε: 

Ορίζουμε ως αναγκαίο για την εκκαθάριση προσωπικό 
του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗΣ 
ΟΛΥΜΠΙΑΚΩΝ ΑΓΩΝΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 2004», τους κάτωθι με 
ημερομηνία πέρατος εργασίας. 


ΑΙΑ ΟΝΟΜΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΕΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

7 ΚΑΡΥΟΦΥΛΛΗ ΙΩΑΝΝΑ 


Προϊστάμενη Τμ. Διοίκησης 



Προσωπικού της Γ.Γ.Α. 


28.2.1998 

2. 

ΡΕΤΣΙΝΑΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

28.2.1998 

3. 

ΠΑΠΑΔΟΚΩΝΣΤΑΝΤΑΚΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ-ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

28.2.1998 

4. 

ΜΑΚΡΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

28.2.1998 

5. 

ΚΑΛΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

28.2.1998 

6. 

ΚΙΤΩΒΑ 

ΜΑΡΙΑ 

28.2.1998 

7. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΚΗ 

ΘΕΩΝΗ 

28.2.1998 

8. 

ΚΑΡΑΠΑΝΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

28.2.1998 

9. 

ΤΕΡΨΙΧΟΡΗ ΕΥΣΤΑΘΙΑΔΟΥ ΚΑΠΕΤΟΥ 

28.2.1998 


Η οικονομική αποζημίωση για έκαστο προτείνεται η μέχρι σήμερα ισχύουσα. 
Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 30 Οκτωβρίου 1997 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ Αθ. ΦΟΥΡΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗ ΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΒ * ΡΑΧ 52 34 312 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. _ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

522576Τ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

5230 841 Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ. - Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 

5225 713 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136 402 

5249 547 Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171 307 

5239 762 ΠΑΤΡΑ (061) 271 249 

5248 141 Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224 581 

5248 188 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

5248 785 Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651) 21 901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22 637 

5248 320 Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26 522 


ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


- Μέχρι 8 σελίδες 150 δρχ. 

- Από 9 μέχρι 16 σελίδες 300 δρχ. 

- Από 16 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά δσέλιδο ή μέρος αυτού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
Τεύ Χ°ς _2531_ ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 50.000 δρχ. 2.500 δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 50.000 » 2.500 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 10.000 » 500 » 

Δ ; (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 50.000 » 2.500 » 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 25.000 » 1.250 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 10.000 » 500 

Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 5.000 » 250 » 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 10.000 » 500 » 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 3.000 » 150 >> 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 250.000 » 12.500 » 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. _10.000 »_ 500 _ 


ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέρα των παραπάνω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 









